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COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION

Seguridad y salud laboral. On line

Descripcion

Este producto se enmarca dentro de lo especificado en la "Guia técnica para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relativos a las obras de construccion”, elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, sobre la formaciéon en materia de prevenciéon de riesgos laborales que es
recomendable disponer para ejercer las funciones que se le asignan al coordinador en materia de
seguridad y salud, tanto durante la elaboracion del proyecto de obra como durante la ejecucién de la
misma, en el Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

Duracion

200 horas

Objetivos
Objetivo general

Adquirir los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales que es recomendable
disponer para ejercer las funciones que se le asignan al coordinador en materia de seguridad y salud
tanto durante la elaboracion del proyecto, como durante la ejecucién de la obra, en el Real Decreto
1627/1997, conforme al programa de formacion propuesto en la Guia técnica para la evaluacion y
prevencién de los riesgos relativos a las obras de construcciéon, elaborada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Objetivos especificos

o (lasificar las diferentes condiciones de trabajo que puedan tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en funcién de su
naturaleza.

e Comprender como se gestionan globalmente los riesgos laborales.

« Conocer la configuracién del marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales, asi
como otras disposiciones de caracter técnico de aplicacion en dicha materia.

o Distinguir los principales mecanismos y procedimientos a través de los cuales resulta posible
[levar a cabo la integracién de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion
de la empresa.

e Conocer los aspectos basicos de la gestién preventiva en las obras de construccion.

e Conocer los principales instrumentos destinados a la gestion preventiva de las obras que
dispongan de proyecto de ejecucion.

e Conocer el objeto, el ambito de aplicaciéon y los aspectos fundamentales de la normativa
especifica que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud que deben aplicarse en
las obras de construccion.

« Conocer las obligaciones que, en materia de prevencién de riesgos laborales, les corresponden a
los agentes participantes en el proceso constructivo.

e Aplicar las técnicas de comunicacion, motivacion y negociacion en el desarrollo de las actividades
de coordinacién en materia de seguridad y salud y, en particular, en la organizacién, la direccién y
el seguimiento de las reuniones de coordinacion y la resolucion de conflictos.
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e Conocer las funciones del coordinador en materia de seguridad y salud tanto durante la
elaboracion del proyecto, como durante la ejecucién de la obra, asi como los tramites
administrativos que ha de realizar durante el desarrollo de su actividad.

e« Tomar conciencia de la importancia de las acciones de formacion e informacién de los
trabajadores en el marco de la gestion de la prevencién de riesgos laborales.

Destinatarios
M Profesionales titulados como: arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico.

M Empresas que puedan mostrar su interés en formar a técnicos en la formacion que aglutina a
este producto.

Requisitos

No existe ningln requisito exigible para el acceso del alumno a esta formacion, aunque esta dirigida
fundamentalmente, a los titulados mencionados en el epigrafe anterior. En todo caso, para desempenfar
las funciones de Coordinador conforme a la Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacion, se debera
estar en posesion de la titulacion de ingeniero, ingeniero técnico, arquitecto o arquitectos técnico.

Contenidos

Los contenidos se ajustan al programa formativo que especifica la guia del RD 1627/1997, elaborada
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su apéndice 2. Contenido minimo del
programa para ejercer las funciones de coordinador en materia de seguridad y salud segun el RD
1627/1997.

M  Mobdulo A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Médulo B. El coordinador en materia de seguridad y salud.

Médulo C. Ambito juridico de la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo.
Médulo D. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Médulo E. Técnicas de comunicacién, motivacién y negociacion.

Médulo F. Analisis de las condiciones de implantacién en las obras de construccion.
Médulo G. Equipos de trabajo. Protecciones colectivas. Equipos de proteccién individual.
Médulo H. Condiciones de seguridad en las obras de edificacion.

Médulo I. Condiciones de seguridad en las obras civiles.

Médulo ). Otras especialidades preventivas.

N B ¥ N B N B © H H©

Médulo K. Parte practica.

Metodologia

El curso se imparte de forma completamente online, a través de la plataforma Blackboard de la
Fundacién Laboral de la Construccién que incorpora caracteristicas de Gltima generacion, acceso a
través de dispositivos moviles y sincronizacién con redes sociales.
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La metodologia de imparticion que se emplea es tedrico-practica; se fundamenta en la lectura de los
contenidos tedricos y su posterior aplicacion por parte del alumno a los ejercicios o casos practicos
propuestos por el formador.

Como complemento a lo anterior, se llevaran a cabo clases virtuales por videoconferencia a través de las
cuales alumno y formador podran interactuar para resolver dudas surgidas durante el curso.

Profesorado

Ingenieros, ingenieros técnicos, arquitectos, arquitectos técnicos, con la formacién adicional de técnicos
superiores en prevencion de riesgos laborales en las tres especialidades.

Material didactico

o Plataforma de teleformacion Blackboard 9.1. Dicha plataforma contara con:

- a) Guia didactica del alumno, se indican las pautas para un adecuado seguimiento de la
accién formativa.
- b) Contenidos tedricos:
o Generales: normativa, glosario, documentacion de interés, preguntas frecuentes.
o Por unidad didactica: introduccion, objetivos y unidades didacticas del manual en
formato pdf.
- ) Contenidos practicos (que el alumno debera realizar y que seran objeto de evaluacién,
con el fin de valorar sus conocimientos):
Test
Tareas individuales y en grupos.

(@]

o Pruebas de evaluacién globales.
o Foros tematicos y de consulta.

e Videoconferencias sobre temas de interés especificos relacionados con el temario, a través de
Adobe Connect.
Certificacion
Al término de la accion formativa el alumno recibira, en el caso de haber sido calificado como APTO, un
diploma acreditativo de la formacién realizada expedido por la Fundacién Laboral de la Construccion.

Caso de NO SER APTO, el alumno recibira un certificado de participacién en el curso expedido,
igualmente, por la Fundacién Laboral de la Construccion, siempre y cuando haya satisfecho, al menos, el
75% de los requisitos de evaluacién establecidos.

Inscripcidn
Para formalizar la inscripcion ésta debe realizarse a través de la web de la Fundacién Laboral de la
Construccion, cumplimentando la ficha de inscripcién y enviandola desde la propia web.

Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacion de la inscripcion puede contactar con nuestro
Centro de Atencién al Usuario - a través del teléfono gratuito 900 81 33 55 o del correo electronico
cursos@fundacionlaboral.org - o con la delegacion territorial correspondiente de la Fundacion Laboral
de la Construccion, cuya informacion se facilita a través de nuestra guia de centros.



http://ofertaformativa.cursosenconstruccion.com/cursos/coordinador-en-materia-de-seguridad-y-salud-en-las-obras-de-construccion-7371/inscripcion
mailto:cursos@fundacionlaboral.org
http://www.fundacionlaboral.org/pages/fundacion/centros/centros.php
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Precio, descuentos y forma de pago

AVISO IMPORTANTE: PARA PODER SER DADO DE ALTA EN EL CURSO, ADEMAS DE REALIZAR EL PAGO, ES
CONDICION INDISPENSABLE LLEVAR A CABO LA INSCRIPCION MEDIANTE LA ViA DESCRITA EN EL
APARTADO ANTERIOR.

Precio: 450,00€

Descuentos: 15% para autéonomos y desempleados. Para poder beneficiarse de los descuentos es
imprescindible enviar a la direccion de correo electréonico cursos@fundacionlaboral.org la siguiente
documentacion:

- Auténomos: copia del impuesto de actividades empresariales (IAE) o copia de la escritura de
constitucion de la empresa.
- Desempleados: copia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.

Forma de pago: El pago de la totalidad del importe se realizara antes del inicio del curso. Para obtener
mas informacién sobre el nimero de cuenta e informacién que se debe facilitar, contactar con nuestro
Centro de Atencién al Usuario - a través del teléfono gratuito 900 81 33 55 o del correo electrénico
cursos@fundacionlaboral.org - o con la delegacion territorial correspondiente de la Fundacion Laboral
de la Construccion (ver guia de centros).

Gracias al acuerdo suscrito entre BBVA y Fundacion Laboral, BBVA ofrece préstamos en condiciones
ventajosas a empresas y particulares para poder realizar cursos en la Fundacion. Si quiere ampliar esta
informacion pongase en contacto con nuestro Centro de Atencion al Usuario en el teléfono 900 81 33
55.

Para los trabajadores por cuenta ajena, el coste es 100% bonificable con el crédito de la Fundacion
Tripartita de Formacion para el Empleo. Si la empresa lo desea, la Fundacion Laboral de la Construccién
gestionara gratuitamente la subvencién de este curso a través del sistema de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social.

NOTA: REALIZACION DEL CURSO SUJETA A LA MATRICULACION DE UN NUMERO MiNIMO DE ALUMNOS.


mailto:cursos@fundacionlaboral.org
mailto:cursos@fundacionlaboral.org
http://www.fundacionlaboral.org/pages/fundacion/centros/centros.php

